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OBJETIVO DE LA REUNION. FECHA: ACTA No.

IDENTIFICAR LA OFERTA PUBLICA Y PRIVADA DE
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD TENIENDO EN

CUENTA L[AS REDES INSTITUCIONALES Y DE 14/12/2025 01
COOPERANTES PARA GENERAR ACCIONES DE
CANALIZACION EFECTIVA
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
JAC GAZUCA BAIO 01:00 PM 01:40 PM
ORDEN DEL DIA
1. SAIUDO

2. ARTiCULACIQN ESTRATEGIA AIEPI
3. FINALIZACION

DESARROLLO DE LA REUNION

siendo la 1:00 de la Tarde se retine el equipo de concurrencia APS para la articulacién en la mesa
de trabajo se encuentra Estela Robles auxiliar de enfermeria y el presidente de la junta de accion

comunal de la Vereda de Gazuca bajo.
Donde de da a conocer al presidente de la junta de accion comunal de la Vereda de gazuca Bajo

del municipio de macheta sobre la ficha AIEPI es una estrategia que integra todas las medidas
disponibles para la prevencion de enfermedades y problemas de salud durante la nifez, su

deteccion precoz y tratamiento efectivo y promocion de habitos de vida saludable en la familia y

la comunidad. AIEPI brinda los conocimientos y habilidades para evaluar en forma secuencial e
integrada la condicion de salud del niflo, detectando las enfermedades o problemas que mas

frecuentemente lo afectan, sequn el pertil epidemiolégico de cada lugar.
A partir de esta evaluacién , AIEPI brinda instrucciones claras sobre la clasificacion de las

enfermedades Y problemas estableciendo el tratamiento que debe administrarse para cada una de
ellas. La estrategia también contiene las indicaciones para controlar la evolucién del tratamiento e

identificar las necesidad de aplicar medidas de prevencion e informar y educar a los padres sobre
la promocion y prevencion de la salud infantil
Sus objetivos son contribuir a la de reduccion de la mortalidad en la infancia reducir la

incidencia y gravedad de las enfermedades Y problemas de salud que afectan a los nifios mejorar
el crecimiento del desarrollo Durante los primeros cinco afios de vida de los nifios.

Para la Vereda de gazuca bajo se cuentan con cinco nifios menores de 11 anos 11 meses y 29
dias caracterizados con su ficha AIEPI.

SE FINALIZA REUNION CON PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
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CONCLUSIONES
se cumple con la articulacion de las caracterizaciones e implementaciones de la ficha AIEPI de los menores
de 11 afios
COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Identiticacin, caracterizacion y canalizacién oportuna de Continta Auxiliar de enfermeria
nifios menores de 11 afos 11 meses y 29 dias en el
microterrito
informacio n oportuna en caso de encontrar nifios Contintia JAC GAZUCA BAIO

menores de 11 anos 11 meses 29 dias

ASISTENTES:
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